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Secretaria Executiva de AdministracGo

REPUBLICADO

PORTARIA N° 4.320/2021

Estabelece o Censo Anual dos Servidores
Publicos da Administragao Direta,
Autarquica e Fundacional, do Poder
Executivo Municipal de Alegre-ES, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢des que
o cargo |lhe confere,

CONSIDERANDO a necessidade de continua melhoria na qualidade dos dados
pessoais, que estdo armazenados na base de dados do Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alegre-ES (RH
SEED, RH SESA, RH SEAD), para gestdao e pagamento de pessoal, bem como
cumprimento de obrigagdes previdenciarias, fiscais e atuariais;

CONSIDERANDO as boas praticas de segurancga na identificagdo do servidor para
fins de atualizacdo de seus dados pessoais, de modo que sejam evitadas possiveis
fraudes em decorréncia do mau uso dos dados;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo de dados e informacéao para atender
ao Programa eSocial, do Governo Federal, a ser implantado no Governo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o Censo dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal
de Alegre-ES, com periodicidade anual, sem prejuizo da obrigacao de realizacao de
censo previdenciario completo com periodicidade maxima de 05 (cinco) anos,
observado o disposto nesta Portaria. (Artigo alterado atraves da Portaria n°
5.045/2026).

Paragrafo Unico: O Censo consiste na atualizacdo cadastral e previdenciaria dos
dados pessoais, funcionais e da relacdo de dependentes dos servidores,
contemplando as informagdes minimas necessarias a manutengao de base cadastral
integra, completa e atualizada para fins previdenciarios e atuariais. (Paragrafo unico
alterado através da Portaria n° 5.045/2026).

Art. 2° - Deverao participar do Censo os servidores ativos efetivos da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal de Alegre-ES, bem
como os demais segurados vinculados ao RPPS, quando convocados para fins de
atualizacdo e saneamento cadastral previdenciario. (Artigo alterado atraves da
Portaria n° 5.045/2026).
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Art. 3° - O Censo sera realizado neste primeiro ano nos meses de maio e junho/2021,
€ a partir do ano de 2022, sera na data de aniversario de cada servidor.

Art. 4° - O servidor devera efetuar a atualizacdo cadastral na unidade de recursos
humanos do 6rgao de localizagédo do servidor.

§1° - A atualizacao dos dados do servidor € compulsodria, anualmente, no més de seu
aniversario, de acordo com o estabelecido no Art. 3° desta Portaria.

§2° - O servidor e o beneficiario de que trata o Art. 2° desta Portaria esta dispensado
de fazer censo, no ano de seu ingresso.

§3° - A qualquer tempo, na ocorréncia de fatos que impliquem alteragdo em seu estado
civil, dados pessoais ou relacdo de dependentes, devera o servidor efetuar a
atualizagao cadastral.

Art. 5° - Compete a unidade de RH do érgéo de localizagao do servidor, os registros
dos dados.

§1° - A atualizag&o cadastral devera ser feita prioritariamente pelo proprio servidor.

§2° - No caso da atualizagédo cadastral por representante, este devera apresentar,
além de documento com foto, procuragdo com firma autenticada em cartério, com
poderes especificos para tanto.

§3° - O comprovante de realizagdo do Censo ficara disponivel na unidade de recursos
humanos do 6rgao de localizagao do servidor.

Art. 6° - A atualizacdo cadastral sera efetuada com dados a serem comprovados
mediante apresentacdo de documentos que compreende:

I — Conjunto de dados pessoais do servidor, composto pelo nome, filiagdo, data de
nascimento, estado C=civil e naturalidade, que sao comprovados mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade ou Carteira de Motorista;

b) Titulo de Eleitor;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

d) Extrato do PIS/PASEP;

e) Carteira de Motorista valida obrigatéria, apenas, para os servidores cujos
cargos requerem esse pré-requisito.

f) Certiddo de casamento ou nascimento atualizada;

g) Endereco do domicilio, mediante comprovante de residéncia atualizado;

h) Documento que comprove a data do primeiro emprego do servidor, no caso
CTPS, parte do fato, qualificagao e primeiro registro de contrato;

Il — Conjunto de dados dos dependentes, de que trata a LC 282/2004 para fins
Previdenciarios, inclusive com data de nascimento, conforme a seguir:

a) O Cbnjuge ou convivente, na constancia do casamento ou da unido estavel,
ficando vedada a inscricao simultanea;

Parque Getilio Vargas, 01 - Centro -~ CEP 29.500-000 - Alegre/ES
E-mail: administracao@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101

2026-J59BBB - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  10/02/2026 14:03 PAGINA 2/9



Secretaria Executiva de AdministracGo

_ SEAD

b) Os filhos menores, ndo antecipados, na forma da legislagao civil;

c¢) O menor sob tutela ou o enteado, ndo emancipados, na forma da legislagcado
civil, e que ndo possuam condi¢cdes suficientes para o préprio sustento e
educacgao, caso em que equiparam-se aos filhos;

d) Os filhos maiores invalidos, enquanto solteiros e economicamente
dependentes dos pais e se a invalidez houver sido atestada até a data de sua
emancipacao;

e) Os pais invalidos, se economicamente dependentes do segurado.

lll - Conjunto de dados dos dependentes, de que trata a Lei Federal 7.713/1988, para
fins de Imposto de Renda, inclusive com data de nascimento, conforme a seguir:

a) Companheiro (a) com quem o contribuinte tenha filho ou viva ha mais de 5
anos, ou cbnjuge;

b) Filho (a) ou enteado (a), até 21 anos deidade, ou, em qualquer idade, quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

c) Filho (a) ou enteado (a), se ainda estiverem cursando estabelecimento de
ensino superior ou escola técnica de segundo grau, até 24 anos de idade;

d) Irméo (a), neto (a), bisneto (a) sem arrimo dos pais, de quem o contribuinte
detenha a guarda judicial, at¢é 21 anos, ou em qualquer idade, quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

e) Irméo (a), neto (a), bisneto (a) sem arrimo dos pais, com idade de 21 anos até
24 anos, se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou
escola técnica de segundo grau, desde que o contribuinte tenha detido sua
guarda judicial até os 21 anos;

f) Pais, avés e bisavés que, no ano anterior, tenham recebido rendimentos
tributaveis ou nao, até o valor estipulado em lei federal;

dg) Menor pobre até 21 anos que o contribuinte crie e eduque e de que detenha a
guarda judicial;

h) Pessoa absolutamente incapaz, da qual o contribuinte seja tutor ou curador.

IV — Nome completo, data de nascimento e CPF dos dependentes.
V — Nome completo e CPF daqueles para quem a penséao for efetivamente destinada.

VI — Informacgdes previdenciarias indispensaveis para avaliagao atuarial e gestao do
RPPS, incluindo, obrigatoriamente, o tempo de contribuicdo ao RGPS e a outros
RPPS, quando existente, com indicacdo do regime de origem e da existéncia de
Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC, quando aplicavel. (Inciso acrescido
através da Portaria n° 5.045/2026).

§1° - Informacbes complementares, tais como, raca ou cor, endereco de e-mail,
numero de telefone, dados bancarios, por serem declaratorios, ndo precisa, de
comprovagao.

§2° - Informacao de tempo de contribuicédo, passivel de averbagao no Regime Proprio
de Previdéncia do Municipio.
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Art. 7° - Nao havendo dados a serem alterados ou adicionais a serem informados, o
servidor ficara responsavel pela declaracao de que ndo apresentou os documentos
comprobatoérios por estarem atualizados e corretos.

§1° - O modelo de declaracéo a ser apresentado é constante do anexo unico desta
Portaria e estara disponivel na unidade de RH.

§2° - A declaragao de que trata o caput deste Artigo devera ser entregue pessoalmente
na unidade de RH do 6rgao de localizagéo do servidor, no ato de realizagédo do censo.

§3° - Em caso de n&o comparecimento para realizagdo do censo ou ndo entrega da
Declaragao citada neste Artigo, fica o servidor obrigado a justificar junto a sua unidade
de RH os motivos que impossibilitaram sua atualizagao cadastral.

Art. 8° - O Servidor que estiver afastado, no més estabelecido para realizagao do seu
censo, devera atualizar os dados no primeiro més de retorno ao trabalho.

§1° - Cabera ao RH de cada Pasta, o controle e monitoramento dos casos de
afastamento e apreciacdo dos casos excepcionais.

Art. 9° - A omissao de dados, a prestagcao de informacdes incorretas, incompletas ou
incompativeis com os documentos apresentados, bem como a nao realizagdo do
censo/atualizagao cadastral, implicara apuracao de responsabilidade e aplicagao das
penalidades administrativas previstas na Lei Municipal n° 3.825/2023 (Novo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Alegre/ES), sem prejuizo das demais
medidas cabiveis. (Artigo alterado atraves da Portaria n® 5.045/2026).

Art. 10 - O ndo comparecimento ao Censo, bem como a nao entrega dos documentos
e declaragdes exigidas, no prazo fixado, acarretara a suspensao do pagamento da
remuneragao do servidor ativo, até a regularizacdo da situagdo cadastral. (Artigo
alterado através da Portaria n°® 5.045/2026).

§ 1° A suspensao prevista no caput sera aplicada apdés notificagao formal do servidor
para regularizacdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, salvo impossibilidade
devidamente justificada e comprovada. (Paragrafo acrescido através da Portaria n®
5.045/2026).

§ 2° O pagamento somente sera restabelecido quando comprovada a regularizagao,
nos termos desta Portaria. (Paragrafo acrescido através da Portaria n® 5.045/2026).

Art. 11 - Havendo necessidade, a unidade de RH do érgao de localizagao do servidor
podera a qualguer momento, independente do Censo, notifica-lo para corrigir
inconsisténcias de dados identificados no sistema.

Art. 11-A. O Censo devera assegurar mecanismos formais para validagdo das
informagdes prestadas, inclusive por meio de conferéncia documental e saneamento
de inconsisténcias identificadas em sistema, cabendo a unidade de Recursos
Humanos do érgao de localizagdo do servidor registrar e corrigir as divergéncias
detectadas. (Artigo acrescido através da Portaria n® 5.045/2026).
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§ 1° As informacgdes coletadas e validadas deverao contemplar, no minimo, aquelas
previstas no art. 36 do Anexo VI da Portaria MTP n°® 1.467/2022, no que couber ao
segurado e aos registros do ente. (Paragrafo acrescido através da Portaria n°
5.045/2026).

§ 2° A Secretaria Executiva de Administragdo podera expedir orientagbes
complementares e formularios padronizados para uniformizar a coleta e o registro das
informacgdes previdenciarias essenciais. (Paragrafo acrescido através da Portaria n®
5.045/2026).

Art. 12 - Casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Executiva de Administragao.

Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor em 01/05/2021.

Registre-se, Publique-se e Comunique-se.

Alegre - ES, 08 de abril de 2021.

NEMROD EMERICK
Prefeito Municipal

WAGNER DE PINHO PIRES
Secretario Executivo de Administracao
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(Anexo unico alterado através da Portaria n° 5.045/2026)

ANEXO UNICO

FORMULARIO DE CENSO / ATUALIZAGAO CADASTRAL E PREVIDENCIARIA -
RPPS (SERVIDOR ATIVO)

(Portaria n° 4.320/2021 — Municipio de Alegre/ES)

Finalidade: atualizagcdo cadastral e validagdo de informagdes previdenciarias
indispensaveis a consisténcia das bases do RPPS e a avaliagao atuarial anual.

ATENGCAO: o preenchimento incorreto, incompleto ou a omisséo de informagdes podera
ensejar responsabilizacdo administrativa, nos termos do art. 9° da Portaria n°
4.320/2021.

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR:

Nome completo: _
CPF: RG: Orgéo:
Data de nascimento: / / Sexo. ( ) F ( ) M

Estado civil: () solteiro(a) ( ) casado(a) ( ) unido estavel ( ) divorciado(a) ( ) viuvo(a)

Telefone: E-mail:

Endereco completo:

Bairro: Cidade: UF:
CEP:

2. DADOS FUNCIONAIS (SISTEMA/RH)

Orgao/Secretaria:
Lotacao:
Matricula:

Cargo efetivo: Carreira:
Classe/Padrao: Regime: () estatutario ( ) outro:
Data de ingresso no Municipio:

Data de ingresso no cargo efetivo: / /

Possui abono de permanéncia? () Sim () Nao

Situacgao funcional atual:
() em exercicio () cedido(a) () afastado(a) ( ) licenciado(a) ( ) outro:

3. DADOS PREVIDENCIARIOS ESSENCIAIS (OBRIGATORIO)

3.1. Tempo de contribui¢gao anterior ao ingresso no Municipio:
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Antes de ingressar no Municipio de Alegre/ES, vocé contribuiu para o RGPS (INSS) e/ou
para outro RPPS?

() Sim () Nao
Se SIM, preencher:
A) RGPS - INSS:

Contribuiu para o RGPS/INSS? () Sim () Nao
Periodo aproximado (inicio/fim): / / a / /

Total aproximado: anos meses dias

Documento comprobatério: ( ) CNIS () CTPS ( ) carnés/guias INSS ( ) outros:

B) Outro RPPS (Uniao/Estado/Municipio):

Contribuiu para outro RPPS? (') Sim () Nao
Ente/Regime de origem:

Cargo/Funcao:
Periodo aproximado (inicio/fim): / / a / /
Total aproximado: anos meses dias

Existe Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) emitida? ( ) Sim ( ) Nao ( ) Nao sei

Se SIM: CTC n° Data emissao / /

CTC ja averbada no Municipio? () Sim ( ) Nao ( ) Em andamento

3.2 Averbagoes e vinculos anteriores

Ja solicitou averbacdo de tempo anterior? ( ) Sim ( ) Nado ( ) Em andamento
Se SIM: Data do requerimento / / n° do processo

4. DEPENDENTES (PARA FINS PREVIDENCIARIOS)
( ) Nao possuo dependentes.

() Possuo dependentes:

Se possui dependentes, informar:

Nome completo:
Grau de parentesco:
Data de nascimento / /

CPF:
RG:
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Sexo: ( )F ()M

Anexos apresentados: () certiddo nascimento ( ) casamento ( ) unido estavel ( ) outros:

5. DECLARAGAO E RESPONSABILIDADE

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas sao verdadeiras, completas
e atualizadas, comprometendo-me a comunicar qualquer alteragao relevante.

Declaro ciéncia de que:
| — a omissdao ou falsidade podera ensejar responsabilizagdo administrativa;
Il — o ndo cumprimento das obrigacbes da Portaria n°® 4.320/2021 podera implicar

medidas administrativas cabiveis.

Local: Data: / /

Assinatura do servidor:
CPF do servidor:

6. CONFERENCIA E VALIDAGAO (USO EXCLUSIVO RH/IPASMA):

Unidade conferente: () RH () IPASMA

Servidor  conferente:

Data: / /

Conferéncia documental: ( ) OK ( ) pendente:

Validacédo “Tempo contribuicdo RGPS/outros RPPS”: ( ) OK ( ) pendente:

Encaminhamento:

() Atualizac&o concluida e registrada em sistema
() Necessario saneamento em sistema (abrir providéncia interna)

Assinatura do servidor conferente:
CPF do servidor conferente:
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